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 های کارگری و چپ ایران سازمان جهانی کار، اتحادیه 
 

 

انترناسیونالیستک کا  اجلاس  ،ارگران  جهانی  بین  رسازمان  اقدام  یک  نظم  را  تثبیت  جهت  در  سرمایه  المللی 

. نه نمایندگان حاضر  کنندی م  ن اجلاس و تمامی کارناوال مربوط بدان را محکومی کنونی تلقی کرده و ا  بارنکبت

اینکه هدف گردانندگان چنین اجلاسی بهبود وضع کارگران بوده    در این اجلاس نمایندگان کارگران هستند و نه 

دهندگان این نظم  سازمان  طبقه کارگر و از  خوردهقسم کنندگان در آن دشمنان  شرکت   تکتک   است. این اجلاس و 

ترین« کشورها، نه فقط  ، حتی از »دمکرات کشند ی مرا یدک    جهنمی هستند. کلیه فرستادگانی که نام نماینده کارگر

  های ت کارفرما و دول  با  فعال در سرکوب مبارزات روزمره کارگران   طوربه بلکه    کارگران نیستند  نماینده واقعی

داشته  سیستماتیک  همکاری  و اندکشورهایشان  برای   اتفاقا    ؛  مکان    هم  آن  در  سرمایه  به  خود  خدمات  همین 

این    به تطهیر  نام کمونیسمه  و احزابی که ب   هاگروه های کارگری و  اقدامات اتحادیه   . به همین سیاق نیز،اندگردآمده

 .محکوم است ا  ی قو پردازندی ملانه دزدان« »

  دهد یمنشان    شان ندارند. وقایع اخیر جهاننیروی مستقل خود در مبارزات روزمره   برتکیه  کارگران راهی جز 

  . ور گرداندم اجتماعی را شعله ی های عظجنبش  جرقه   تواندی م  که چگونه مبارزات و اعتراضات روزمره کارخانه 

  و نهادهای   هات که چگونه دول   دهندیمنشان    وضوح به بازهم این وقایع    . داد   که در تونس و مصر رخ  گونههمان

توسل  بین نیرنگی  و  دسیسه  هر  به  آنان  و  ندی جوی مالمللی  اعتراضات  آتش  سازند  تا  خاموش  را  اما ؛  انقلاب 

وارد عمل شده و    موقعبه سیاسی و نظامی که    هایتشکل   عبارت است از انواع  هاتابزارهای این دول  مؤثرترین

اعتراضی را متفرق نهادهایکرده و سرکوب می   جنبش  ایجاد  نیز کارگران هیچ راهی جز  از همین رو    کنند. 

منتخب    هایهیئت روزمره کارگران،    مستقل کارگری برای پیشبرد مبارزات خود ندارند. این نهادها، در مبارزات

که در مقابل تعرض    هستندانقلابی و اعتراض عمومی نیز نهادهایی    و مورد اعتماد کارگران هستند. در شرایط

انقلاب و نهادهای انقلابی   دفاع از  وظیفهایستند. نهادهایی که  سرکوبگر به حرکت متشکل و مستقل می   نیروهای

نظام  رندی گی م  به عهدهرا   فوری  برچیدن  برای  را  راه  بر سرنوشت    و  کارگران  اراده  اعمال  و  مزدی  بردگی 

باز   کارگر کنندی مخویش  طبقه  بین  .  نهاد  به  نیاز  راه،  این  به  نهادن  گام  حزب برای  یعنی  خود،    المللی 

 .ندارد داری، راه دیگری وجودانترناسیونالیست دارد. یا سوسیالیسم و یا سرمایه 

 

 المللی اجلاس بین

کشور در ژنو آغاز شد. جمهوری  180ش از یب هایتحضور فرستادگان دول المللی کار بااجلاس سازمان بین یک صدمین

اجلاس فرستاده است.   نیرا به ا ضد کارگرئتی متشکل از مزدوران یداری ههیسرما هایتگر دولیهمانند د زیاسلامی ن

ای در کشورهای  هیاتحاد هایتشکلبرخوردار است. خاصه آنکه  ایژهیبرگزاری این اجلاس در شرایط کنونی از اهمیت و

به  یا  ؛ وکارگری عمل کنند ها و اعتراضات مستقلری از شورشید تا نقش سوپاپ اطمینان برای جلوگانهنتوانست  پیرامونی

ی، یعنی مذاکرات مستمر میان دولت و کارفرما با یگراجانبهسه اصل  کارشناسان سازمان جهانی کار، کارکرد و اجرای زبان

های سازمان جهانی کار برای تلاش اجتماعی و سیاسی خود بوده است. علیرغم تأثیراتفاقد  ،فرمایشی سندیکایی هایتشکل

ای یونان و اسپانیا با  جنبش اعتراضی کارگران در مصر و تونس و به درجه ای،اتحادیه هایتشکلقانونیت بخشیدن به 

تا   رودیمهمین رو نیز انتظار  فرمایشی پرداخت. از هایتشکلبا   مواجههبهقوی به اعتراضات مستقل خیابانی  گرایش

  کند. نکته دیگری که در رابطه با برگزاری تأکیدفعالیت و قانونیت اتحادیه  سازمان جهانی کار بر اهمیت باز شدن راه برای

،  هادمکراتسوسیال. امسال نیز اپوزیسیون المللی کار حائز اهمیت است، عبارت است از نقش جناح چپاجلاس سازمان بین

  برگزارکنندگان سویبهها و شکایات را سیلی از شکوائیه  مائوئیست و تروتسکیست ،استالینیست هایگروهو  طلباناصلاح

اند. نگاهی  برگزاری اجلاس در ژنو را داده  فراخوان به تجمع در مقابل محل هاگروهاین اجلاس روانه کردند. برخی از این 

 .کندیمماهیت اصلی کارناوال چپ بورژوا حول این اجلاس را نیز برملا  نزدیک به نقش سازمان جهانی کار،
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  اششامل افرادی از بخش کارگری نیروهای امنیتی طورمعمولبه المللی کار، بین های اعزامی رژیم اسلامی به سازمانئتیه

است   دهیکوشمواجه گشته، جمهوری اسلامی امسال  این امر با انتقاد مستمر مسئولان سازمان جهانی کار ازآنجاکهباشند. می

  یانون عالک»د. ندگان کارگری را متناسب با »دستورالعمل« سازمان جهانی کار انجام دهی نما  نشیتا به قول خود گز

نده به  ینما دو هرکدام« یارگر ک یصنف یهاانجمن انونک« و » یارگرکندگان ینما ی«، »مجمع عالاسلامی کار یشوراها

الحال معلوم های صنفی، نهادهایاند. کانون عالی شوراهای اسلامی کار و انجمنکرده ار اعزامک یاجلاس سازمان جهان

که گویا قرار است حضور نهاد مستقل کارگری در اجلاس ری« اما »مجمع عالی نمایندگان کارگ؛ آفریده رژیم اسلامی هستند

دو تن از  برای پرطمطراقکه گزینش این عنوان  رسدیم به نظرای دارد. ناروشن و ناشناخته را نمایندگی کند خاستگاه

 .و سازمان جهانی کار صورت گرفته باشد اعضای هیئت، تنها بر اساس مصلحت سیاسی مبتنی بر زدوبند سران رژیم

 

 سازمان جهانی کار 

  المللی قادر به کنترلقوای پلیسی و سرکوب در سطح ملی و بین .کار این است المللین یفلسفه وجودی سازمان ب اساسا  

در   داریسرمایه هایتگرایش عمومی دولت.  اعتراضات کارگری و ممانعت از انفجار و شورش استثمارشوندگان نبوده اس

  برای تنظیم مناسبات کار، مدیریت کار و برخورداری از حداقل سطح معیشت و بعد از واقعه کمون پاریس، ایجاد شرایطی

المللی برای تنظیم و  سرمایه وجود نهادهای بین است که بازتولید نیروی کار را تضمین گرداند. با تحکیم جهانی سلطه تأمینی

ملل و  ضروری گشت. نهادهایی چون سازمان ازپیشبیشاقتصاد، سیاست و روابط بازار  اداره امور بنیادی در حوزه

سازمان تجارت جهانی همه و همه کارکرد  و پول، المللیصندوق بین ،سازمان جهانی کار ازجمله آن هایزیرمجموعه

 .یک نظم جهانی دارند مثابهبهموجود  نظم داشتننگهمعینی در سرپا 

که  المللیبینالمللی سرمایه دارد. برخلاف دیگر نهادهای با دیگر نهادهای بین اما سازمان جهانی کار یک تفاوت بنیادی

نیز  غیردولتیهای سازمان جهانی کار طرف المللی هستند، درها و نهادهای بینرسمی متشکل از نمایندگان دولت طوربه

انقلاب   . این بدین معناست که با وقوعابدییم، حضور جانب دیگر، کارفرما و دولت روند مذاکرات با دو یکجانب عنوانبه

ست کارگران و مقاومت روزمره جنبش  یشرایط ز  های روزمره برای بهبوداکتبر و عروج احزاب بزرگ کارگری، خواسته

این  داری گره خورد. حال دیگر واقعیتهیانقلاب ضد سرما  تا  ینها ها و به موج جنبش داریهی کارگری در برابر توحش سرما 

کارگری، حق  هایتشکلشرایط زیست کارگران، آزادی  ای کارگران مانند افزایش دستمزدها و بهبودهیهای پابود که خواسته

شده سیستم  داری چون برچیدههای ضد سرمایهاجتماعی به خواسته  تأمیناتبیمه بیکاری و   انعقاد قراردادهای جمعی، حق

 .بود خوردهگرهبرای کنترل تولید و مراکز کار  بردگی مزدی، انتقال قدرت به شوراهای کارگری و حق تولیدکنندگان

نبود. روشن  داری و موج انقلاب کارگریهای عظیم ضد سرمایهایستادگی در مقابل این جنبش داری جهانی قادر بهسرمایه

سازمان جهانی کار را  گیریشکلسیاسی بکار افتادند.  آموزشی، فرهنگی و هایدستگاهاست که برای بقای نظم موجود تمام 

کارفرما و دولت را   فهمید. تفاوت اساسی این سازمان در پذیرش صوری طرف دیگر برای مذاکره با نیز باید در این مسیر

های عمومی چون آزادی  درصدد برآمدند تا خواسته  داری سرمایه هایتسان دولباید در این حقیقت جستجو کرد. بدین

در  متعدد تبعیضاتدن ی شناختن حق انعقاد قراردادهای جمعی، لغو کار اجباری و برچ   به رسمیتکارگری،  هایتشکل

المللی کار قرار دهند. هدف  های بینکنوانسیون ایهیهای کار و پرداخت مزد برابر برای کار برابر را جزو سیاست پامحیط

کار و کالا    د نیرویید و بازتولین تولیتضم  منظوربهکار و تنظیم مناسبات کارگر و کارفرما  تیاصلی این روند ایجاد مدیر

 .است داریای برای تداوم حیات نظام سرمایهبود. امری که شرط پایه

 

 گرایی سازمان جهانی کار جانبهسه اصل 

دفاع  عبارت است از شدهتدوینز یای نیک اصل اساسنامه صورتبهالمللی کار که بین ک رکن اصلی و زیربنایی سازمانی

ی عبارتی آشنا برای همه کارگران یگراجانبهسه برای اعمال آن. اصل  پیگیریی« و تلاش و یگراجانبهسه از »اصل 
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و  م یتنظ نکهیعنی ایباشد. بیان ساده این اصل مشمول نوعی از »قانون کار« هستند می هایی کهطیکشورهای جهان در مح

  به رسمیتندگان »یدولت یا کارفرما و نما ندگانی مناسبات استثماری در هر کشور باید با »مشارکت« نما دهیسازمان

داری و کارفرماها برای هیسرما هایتی یکی از بنیادهای دولیگراجانبهسه  رد. اصلی« کارگران صورت گ شدهشناخته

کارفرما چه در سوئد و چه   مستقل کارگری است. دولت و هایتشکلری اعتراضات خارج از کنترل و یگاز شکل رییجلوگ

قادر به مشارکت در امر  قول آنانه ی را که بیهاا تشکلیندگان و ینما از آن دسته ،ن اصل ی با رجوع به ا رانیا ایدر ترکیه 

ت یرا از گردونه فعال کنندیمجاد « این جاری »اخلالیمشارکت در مناسبات و قوان جایبها  یمناسبات کار نیستند و   تنظیم

 .کندیمخارج 

ه  خدمات ب د ویع و مراکز تولیای در تمامی صنان کشوری و قراردادهای محلی و رشتهیقوان صورتبهی یگرا جانبهسه اصل 

دوجانبه میان اتحادیه کارگری و کارفرما«   همکاری قرارداددر سوئد تحت عنوان » مثلا  ن اصل ی. اشودیمکار گرفته 

، ن کار سوئد و نهادهایی چون »مجلس محلی«ین، قوانیکی از طرفیتوسط  شهرت دارد و در صورت نقض قرارداد

 وسیلهبه غالبا  عباراتی است که  نیمنفورترگرایی یکی از جانبهسه. عبارت  کنندیممجازات و تدابیری اعمال  ها،کمون

. شودیمکار گرفته ه ( بغیرقانونیحل اختلافات )سرکوب اعتراضات  ه کارگری در محل کار به هنگامیندگان اتحادی نما

توافق است. دو   ارچوب قوانین اساسی جاری برای مذاکره وهجانب یعنی وجود سه قطب متشکل در چ منظور از سه

صنایع وسایل تولید و  سرمایه هستند. کارفرما  »قطب« از این سه قطب، یعنی دولت و کارفرما صاحبان اصلی قدرت و

و  گذاریقانوندستگاه  .کندی معمل  سازمان سیاسی آن مثابهبه نیزو دولت  دمدیریت را در دست دار کارخانجات و قدرت

و دستگاه   کنندی مامنیتی و نیروهای سرکوب، »نظم« را برقرار  . دستگاهکنندیمپارلمان قوانین جاری را تولید و اصلاح 

گیری  کارفرما خواستار شکل  . بر متن چنین »نظمی« است که دولت وکندیمتخلفات و امور قضایی رسیدگی  به نیزقضایی 

تنظیم روابط حول قوانین جاری با کارفرما و قدرت حاکم مذاکره کرده    کارگری هستند که بتوانند بر سر اصطلاحبهنهادهای 

 .بگذارند و به اجرا

 

 های کارگری اتحادیه

به قشری   صنفی نمونه بارز چنین نهادهایی هستند. نهادهایی که با دادن امتیاز هایتشکل های کارگری و انواع دیگرهیاتحاد

. این دهندیمنام »نماینده کارگر« رسمیت   ابزارهای آلت دست دولت و کارفرما، تحت عنوانبه از کارگران، آنان را 

داری از طرف کارگران با دولت و کارفرما بر  هین هر کشور سرمایارچوب قوانهچ نمایندگی باید در اصطلاحبهنهادهای 

نمایند. هدف سازمان جهانی کار نیز   قرارها عمل پیگیریعامل اجرا و  عنوانبهمیز مذاکره نشسته و پس از توافق  سر

باشد.  چنین روندی در سطح جهانی و ملی می یهاان گار نی ترمهمگرایی یکی از جانبهسه نظارت بر همین روند است. اصل 

آورد. آن نیز عبارت بار میه ب اجرای این اصل و پیامدهای آن نیز در سراسر جهان برای کارگران عواقب یکسانی روش

ی، بلکه حاصل یگراجانبهسه نه محصول روند  درواقعقرارهایی که  ت نظم و مناسبات موجود و توافق حولی است از تثب

فرمایشی کار دیگری   هایتشکل این کهدرحالی اعتراضات مستقیم کارگری در محیط کار یا سطح کشور است.  مبارزات و

 .ندارند جز کنترل و مهار عمل اعتراضی و مستقیم کارگران

 چنانآنگیری داری خواستار شکلسرمایه هایتبر اساس چنین شرایط و روندی است که سازمان جهانی کار و همه دول

کار  المللیسازمان بین  98و   87های نامهن گرداند. مقاولهی گری را تضمجانبهسه  نهادهای کارگری هستند که شرایط اجرای

کشورهای ها نامهباید از این دریچه فهمید. این مقاوله های کارگری رادر ایجاد سندیکاها و اتحادیه تراشیمانعناظر بر عدم 

 .یافتن آنان باز نمایند  نین ثبت و قانونیتچهای کارگری و همتا راه را برای فعالیت اتحادیه سازدیم عضو را موظف

هستند که همانند دولت و کارفرما از قدرت  ییهاتشکلگرایی، جانبهسه اصل  موردنظرکارگری  هایتشکلنکته این است که 

 غالبا  ، دارند خودبه نامی که  نظر از، صرفهاتشکلن یهای قانونی در نهادهای دولتی برخوردارند. احمایت عظیم مالی و

، های صنفی. در ایران خانه کارگر و شوراهای اسلامی، انجمندهندیم بخش کارگری یک دستگاه عظیم دولتی را تشکیل

گاه بزرگ  دست  این از ییها بخش این نهادها در پس غیررسمیهای امنیتی کار، احزاب رسمی کارگری و بخش وزارت

 .سیاسی برای سرکوب جنبش کارگری هستند
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چنین نقشی را ایفا   عریض و طویل اداری مؤسساتهای کلان و کارگری در کشورهای اروپایی با سرمایه هایاتحادیه

است که کلیه  چنیناینبه قوانین حاکم است.  پایبندیی و ی گراجانبهسه . مخرج مشترک همه اینان وفاداری به اصل کنندیم

یک تشکل  مثابهبه در عمل  توانند ینم  یکهیچ، کنندیمی فعالیت یگراجانبهسه اصل  ارچوبهچهایی که در اتحادیه و هاتشکل

 .نیستند و کارفرماقبول همین اصل، قادر به عمل مستقلی از دولت  اینان با که چرا مستقل کارگری عمل نمایند. 

از منافع کارگران دفاع کرده و مدافع  های کارگری اروپایی هستند که گویاغ اتحادیهیهای متعدد، در حال تبلرسانه احزاب و

  اسلامی بیش نیست. آنان نیز همانند خانه کارگر جمهوری اسلامی و کانون شوراهای این اما افسانهیباشند. احقوق آنان می

گرایی« متناسب با شرایط این کشورها هستند.   جانبهسهبا اتکا بر اصل » در حال کنترل و سرکوب اعتراضات کارگران

 های کارگریکنترل و سرکوب مبارزات کارگری نمونه بارزی از کارکرد اتحادیه های کارگری سوئد درنقش اتحادیه

د و تجربه روزمره  یسوئد است که از د ی« در نظام اجتماعی کاریگراجانبهسه» شدهتثبیتمن اصل یاروپایی است. به 

  شدهشناخته هاآن و حتی جاسوسان  و دولتهمچون عاملان کارفرما  های کارطیمح ها درهیندگان اتحادی کارگران سوئدی، نما

 .اغلب در انزوای کامل قرار دارند و

  های کارگری جمهوری اسلامیعباراتی است که بیش از همه در مطبوعات و رسانه ران جزویی در ایگراجانبهسه اصل 

آمده است   1389آبان   16 به تاریخ ت وزارت کار و امور اجتماعی جمهوری اسلامییدر سا مثالعنوانبه. گرددیمتکرار 

 ه:ک

اصل   ی استان بر اجرا و کارفرمایی یارگرک هایتشکل مسئولان  دار بای د  در یاجتماع امور و  ارکل کری مد

ن ی رامد.  رک تأکیدار استان کمراجع حل اختلاف ادارات  در دعاوی و کارفرما کارگر  دولت، ییگراجانبهسه 

  یاجرا  ، حضور داشتز ی ن  ردستانک  یاستاندار و انتخابات یاسی س  مدیرکله معاون کنشست  در این  یاسد

 ییگراجانبهسه :  و گفت  قرارداد  تأکیدردستان را مورد ک  ارکل کاداره  یهابرنامه در  ییگراجانبهسه رد کی رو

  ،دولت ن منافعی ه ب ک ن است ی دگاه ما ای است و د  ییاجرا و  یاصل راهبرد  ک ی استان، امروز  ار کدر ادارات 

ه  ب  یوند خورده است ول ی هم پ  طرف به   هر سه و منافع  ندارد وجود   یچ تضاد و تعارضی ارفرما هکو  کارگر

 د. ارها باشک تمام ید از ابتدا تا انتها متولی هر حال دولت نبا

 

 کار  جهانیجناح چپ و سازمان 

  عدالتی و اعمالها برای دادرسی در قبال بیو درخواست هانامهشکایتلی از یس ن اجلاس،یز در آستانه برگزاری ایامسال ن

،  هادمکراتسوسیالز یاست. امسال ن گشتهن اجلاس ارسال یسیاستمداران و مدیران ا سویبهضد کارگری جمهوری اسلامی  

  ، سازمان جهانی کار را بدل به مرکز دادگریجناح چپ دستگاه حاکم و همه احزاب هاستینیاستالطلبان، اصلاح

 .اندسرمایه کرده هایعدالتی بی

اما برگزاری اجلاس را موقع و ؛ توهمی بر کارکرد سازمان جهانی کار ندارند نیز واقعبهو احزاب چپ  هاگروهتعدادی از 

برای هیاهو حول خواست اخراج  دیگر، تجمع اینان به زبان. کنندیممناسبی برای ابراز وجود سیاسی ارزیابی  محل

شان از حضور  دفاع از ماهیت کارگری این سازمان و نگرانی به خاطرجمهوری اسلامی از سازمان جهانی کار نه 

 .است ک فضای مناسبیبرداری تبلیغاتی از در آن«، بلکه ابراز وجود سیاسی و بهره غیر کارگرنمایندگان »

د. شمار آوره ب دستازاینرا باید  هارسانه توجهجلبکمونیسم کارگری« برای » های لومپندسته برانگیزجنجالاقدامات 

داری یک نهاد سرمایه عنوانبهجهانی کار  ت سازمانیز توهمی به ماهیقول خود، آنان نه دیگری نیز هستند که ب  هایگروه

ای هیهای اتحادفعالیت ، یعنی دفاع ازنیستی و تروتسکیستییاستال یاه یپاوفاداری به مواضع  جهانی ندارند. اینان اما بر اساس 

پاشیدن  ها، در حال ادای سهم خود به طبقه حاکم و خاکی« اتحادیهیگراجانبهسه  از »اصل  غیرمستقیمن اعتبار دفاع یو به ا

المللی کار، در حال  توهم خود به سازمان بین ضمن اعلام عدم هاگروه، این ترسادهبه چشم کارگران هستند. به زبان 

 .باشندفعالیت این نهاد در میان کارگران می ان اصلیکار دربارهپراکنی توهم

کار،  ایرانی برای اعتراض به حضور جمهوری اسلامی و نمایندگان آن در سازمان جهانی اقدام پنج سازمان سیاسی چپ
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سازمان  ،کمونیست، فدائیان اقلیت، حزب رنجبران اتحاد فدائیان یهاسازمانبرای این بحث است.  توجهیجالبنمونه گویا و 

 :اند کهای اعلام کردهو هسته اقلیت در اطلاعیه   کارگران انقلابی )راه کارگر(

در دفاع از زندانیان کارگر است که چهار سندیکای چپ   در اعتراض به بی حقوقی کارگران ایران و

  . ما بدون هیچ توهمیاندداده ژوئن مقابل سازمان جهانی کار در ژنو سازمان  ۹ر کسیونی را دآفرانسوی، 
خود فشاری باشد   نوبهبه  تواندی م نسبت به ماهیت بورژوائی_سازمان جهانی کار، از این اقدام مسئولانه که

کسیون اعتراضی  آهمگان را به شرکت در این  ؛ ومی کن ی م اسلامی ایران، حمایت داریسرمایه بر رژیم 
 . در سطح جهان افشاء کنیم رودی مرا که بر کارگران و زحمتکشان ایران  تا بیدادی می کن ی مدعوت 

 

  المللی کار، برای »افشاگری« امرمشترک با چند سندیکا در نزد سازمان بین ، یعنی تجمعهاگروهآیا هدف سیاسی این 

کارگران و زندانی   شدهپایمالدادرسی به حقوق  کارگران ایران و برای بی حقوقینیست؟ اینان برای افشای   برانگیزیتعجب

  ترکوچککاران جنایت اند. برای شکایت از دزدان والمللی کار رفته به درگاه سازمان بین شدن آنان توسط جمهوری اسلامی

و ضد  کارانهجنایتکه چه کسانی به رژیم اسلامی و ماهیت   اند. پرسیدنی استبه روسا و جنایتکاران قلدرتر پناه برده

های دسته دهندهتکان در شرایطی که ناقوس جنایات همآن دارند که نیاز به تجمع برای افشای آن باشد؟   کارگری آن توهم

. بیان چنین  چرخدیماز این جنایات  دهندهتکان یرهایتصو پایپابه میان کودکان و نوجوانان گیتی، ین رژیم حتی درآدمکش ا

ناشی   هر چیزباشد. شرایطی که بیش از  انگیزیغمدر شرایط  هاگروهای باید حاکی از گرفتار شدن این لوحانهساده جملات

 .سیاسی است عیارتمامو گیجی  استالینیسم ،از وفاداری عقیدتی به مائوئیسم

نهادهای  در طلبقدرت. پادوهای سیاسی رودی مها به آسمان ستیها و تروتسکستینیاستال طلبان،طلبانه اصلاحاد تظلمیفر

ئت اعزامی جمهوری  یتا نشان دهند که ه دوندیماسی یس و آن رجال مدارسیاستن یالمللی کارگری« به دنبال انیت بی»حما

به عملیات  قول خود دسته نان بید از این اجلاس اخراج گردند. ایا بایستند و گویکارگران ن« عیندگان واقی اسلامی »نما

بهتر از »اجلاس   ت و مکانییچه موقع ؛ وآنان هستندی« تا به کارگران نشان دهند که »طرفدار واقع زنندیمافشاگرانه 

هستند. آنان در   م کارگران بر نقش سازمان جهانی کار آگاهیت عظیدر ژنو؟ روشن است که اکثر« المللی کارسازمان بین

  اندکیستکارفرما و دولت  دانندیمروابط کار است. آنان  تنظیم برای هاکه این اجلاس جهانی دولت خوانندیماخبار روزانه 

ران  یه فقط کارگران اد. ناندازنمی به راهاسی ناپاکی برای کنترل و سرکوب مبارزات روزمره کارگران یس هایو چه بازی

کی از هارترین یکه در ایران  دانندی مبلکه کارگران سراسر جهان  نگشتند، طلباناصلاحبدل به ابزار جنبش  گاههیچکه 

به همان اندازه سیرک اجلاس  ه،یخواهی جناح چپ سرمارک ارزان افشاگری و عدالت ی. سداری حاکم استهیسرما هایمیرژ

 .سازی کارگران استجیدر گ ناکارآمد ه ویماالمللی کار، تلاشی بیجهانی سازمان بین

بار کنونی  المللی سرمایه در جهت تثبیت نظم نکبتاقدام بینکارگران انترناسیونالیست، اجلاس سازمان جهانی کار را یک 

کنند. نه نمایندگان حاضر در این اجلاس نمایندگان  تلقی کرده و این اجلاس و تمامی کارناوال مربوط بدان را محکوم می

تک  کارگران هستند و نه اینکه هدف گردانندگان چنین اجلاسی بهبود وضع کارگران بوده است. این اجلاس و تک

دهندگان این نظم جهنمی هستند. کلیه فرستادگانی که نام  خورده طبقه کارگر و از سازمانکنندگان در آن دشمنان قسمشرکت

طور فعال ترین« کشورها، نه فقط نماینده واقعی کارگران نیستند بلکه بهکشند، حتی از »دمکراتنماینده کارگر را یدک می

اند؛ و اتفاقا  هم های کشورهایشان همکاری سیستماتیک داشتهرگران با کارفرما و دولتدر سرکوب مبارزات روزمره کا

ها و  های کارگری و گروهاند. به همین سیاق نیز، اقدامات اتحادیهبرای همین خدمات خود به سرمایه در آن مکان گردآمده 

 .پردازند قویا  محکوم استاحزابی که به نام کمونیسم به تطهیر این »لانه دزدان« می

دهد که چگونه اخیر جهان نشان میشان ندارند. وقایع بر نیروی مستقل خود در مبارزات روزمرهکارگران راهی جز تکیه

گونه که در ور گرداند. همان های عظیم اجتماعی را شعله تواند جرقه جنبشمبارزات و اعتراضات روزمره کارخانه می

المللی آنان به هر دسیسه و  ها و نهادهای بیندهند که چگونه دولتوضوح نشان میتونس و مصر رخ داد. بازهم این وقایع به

ها عبارت است از جویند تا آتش اعتراضات و انقلاب را خاموش سازند؛ اما مؤثرترین ابزارهای این دولتنیرنگی توسل می

کنند. از همین موقع وارد عمل شده و جنبش اعتراضی را متفرق کرده و سرکوب میهای سیاسی و نظامی که بهانواع تشکل

کارگری برای پیشبرد مبارزات خود ندارند. این نهادها، در مبارزات رو نیز کارگران هیچ راهی جز ایجاد نهادهای مستقل 
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های منتخب و مورد اعتماد کارگران هستند. در شرایط انقلابی و اعتراض عمومی نیز نهادهایی  روزمره کارگران، هیئت

ایستند. نهادهایی که وظیفه دفاع از انقلاب و  هستند که در مقابل تعرض نیروهای سرکوبگر به حرکت متشکل و مستقل می

گیرند و راه را برای برچیدن فوری نظام بردگی مزدی و اعمال اراده کارگران بر سرنوشت  نهادهای انقلابی را به عهده می

المللی خود، یعنی حزب انترناسیونالیست دارد. یا کنند. طبقه کارگر برای گام نهادن به این راه، نیاز به نهاد بینخویش باز می

 .داری، راه دیگری وجود نداردسوسیالیسم و یا سرمایه

 

 ترناسیونالیستتشکیلات کارگران ان
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